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 Rekabet, üstünlük sağlama amacı ile rakiplere 
karşı yürütülen yarışma etkinliklerinin 
bütünüdür. 

 Rekabet iki ya da daha çok güç, kuruluş, 
işletme, sistem, birey, ya da grup arasında yer 
alabilir.



 Kariyer, Kişinin yaşamı boyunca edindiği işe 
yönelik deneyim, tutum ve davranışlar 
toplamıdır.

 Kariyer, Genç yaşlarda ilerlemek amacıyla 
başlanılan ve emekliliğe kadar sürdürülen bir 
uğraştır.



 1956 Anne Roe Meslekler Psikolojisi 
 1957 Donald Supper Kariyer Psikolojisi 
 1963 Triedeman ve Ohara Kariyer Gelişimi 
 1966 John Holland Meslek Tercihi Teorisi

Yeni anlayış

Tarihsel gelişim :



 Bireyin ailesiyle bağlarını kopardığı ve kendini 
bulmaya çalıştığı dönem 

 Özgüven ve kendine yeterliliği sağlamada 
bağımsızlık girişimi

Aileden Ayrılmak (16-22 yaş) :

Mali destek - duygusal olarak aileye bağımlı



 Birey öğrenimini tamamlayarak gelecek  arayışlarına 
başlar

 Yaşam biçimi ve kariyer seçimi konusunda karar verir

Yetişkinler dünyasına geçici kabul (22-29 yaş) :

Yaşamda ve kariyerde doyum arayışı



 Birey yaşamının gelişmesini,kariyer  hedeflerine ve 
kişisel gelişmesine göre  değerlendirir,  

 Doyuma ulaşıyorsa yoluna devam eder,ulaşmıyorsa 
değişim  kaçınılmazdır 

Yetişkinler dünyasına Geçiş dönemi(29-32 yaş) :

Taşınma, işte ve kariyerde  değişme



 Birey olmaya uğra, toplumsal ilişkiler ve  
arkadaşlıklar kesintiye uğrar  

 Gelecekte güçlenmek ve üstlerce kabul  edilmek ister

Yetişkinler dünyasına Yerleşme dönemi(32-39 yaş) :

Koruyucu arayışı - “birinin adamı”  olmak



 Birey kariyer ilerlemesini ikinci kez değerlendirir

 İşinden doyumlu ise işine sarılır ve devam eder

Potansiyel “orta yaş krizi” dönemi(39-43 yaş) :

Yaşamda  övünülecek başarılar



 Beklentileri gerçekleşmiyorsa orta yaş krizi 
kaçınılmazdır; 

“Orta Yaş Krizi”

Küskünlük

Keder

İşi bırakma 

Kariyer Yaşamının Sona Ermesi



 Birey geçmişte kendine mutluluk veren 
başarıları ve deneyimiyle yaşamını sürdürür

 Kariyerde doruğa ulaşma,rekabetçi ortamda  hareket 
edebilme,toplumsal bağları güçlendirme, aile 
ilişkilerine daha fazla önem verme 

Yetişkinler dünyasında yenilenme (43-50 yaş) :

50 yaşın altında CEO var mı ?



Kariyer Planlaması :

1. Kriterlerin ortaya konması

- Birey kendisini iyi tanımalı
- Birey ilgi duyduğu alanı saptamalı
- Kariyer hedefi belirlenmeli 

Büyüdüğünde ne olacan bakim sen



Kariyer Planlaması :

Eğitim Kesinlikle Eğitim

2. Bireyin kendisini tanıması
Kişilik yapısı,ilgi alanları, yetenekler,

Kişilik özellikleri ile meslek seçimi 
arasındaki ilişki konusunda bilimsel 
çalışmalar bireye yön vermeli



Kariyer Planlaması :

Meslekler hakkında ayrıntılı bilgi

3. Mesleklerin tanınması
Birey hangi mesleğin kendi kişilik yapısına 
uygun olduğu konusunda etkin karar vermeli

Meslek seçiminde mesleğin ekonomik
şartları, popülerliği belirleyici olmamalı



Kariyer Planlaması :

Meslek Seçiminde Kriterler

Aile Yapısı

Sosyal Çevre

Bireyin Cinsiyeti

Yetenek



Rekabet ve Çok Yönlü Kariyer



 Bireyler arası çatışma 
Üst yönetimle anlaşmazlık
Aşırı rekabet hırsı
Çevreye karşı olumsuz davranış
Uyumsuzluk 

Gözden Düşmek ve/veya  Düşürülmek



Birisi Hakkında böyle düşündüğünüz oldu mu

Yüze
Vurur

İfadesi…

Konuşuyoz
işte bi tanesi 



Toplumun ve kişinin değer yargılarının bir 
kenara bırakılıp “her şeyin mübah” sayıldığı 
davranış şekilleri

Sonuç:  Aklınıza gelen “her türlü”
DEZENFORMASYON

Dezenformasyon:Yanlış veya doğruluğu bulunmayan ve 
kasıtlı olarak yayılan bilgi. Hasmı rencide etmeyi, 
aşağılayıp küçük düşürmeyi amaçlamak.



A. MASLOW



Siz hangisi/hangilerini kullanıyorsunuz ?



TEŞEKKÜRLER…

Sorularınız Var mı ?
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muratok.wordpress.com

muratok

https://www.facebook.com/murat.kececioglu.9


1. http://www.ziletso.org.tr/
2. https://tr.wikipedia.org/wiki/Rekabet
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