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Rekabet, UstUnlUk saglama amaciile rakiplere
karsi yurutulen yarisma etkinliklerinin
bUtUunUdur.

Rekabet iki ya da daha ¢ok guc, kurulus,
isletme, sistem, birey, ya da grup arasinda yer
alabilir,
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Kariyer, Kisinin yasami boyunca edindigi ise
yonelik deneyim, tutum ve davranislar
toplamidir.

Kariyer, Geng yaslarda ilerlemek amaciyla
baslanilan ve emeklilige kadar sirdurilen bir
ugrastir.
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Tarihsel gelisim :

1956 Anne Roe Meslekler Psikolojisi

1957 Donald Supper Kariyer Psikolojisi
1963 Triedeman ve Ohara Kariyer Gelisimi
1966 John Holland Meslek Tercihi Teorisi

Yeni anlayis

CokYonlu Kariyer
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Aileden Ayrilmak (16-22 yas) :

Bireyin ailesiyle baglarini kopardigi ve kendini
bulmaya calistigi donem

Ozgiiven ve kendine yeterliligi saglamada
bagimsizlik girisimi

Mali destek - duygusal olarak aileye bagimii
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Yetiskinler dinyasina gecici kabul (22-29 yas) :

Birey 6grenimini tamamlayarak gelecek arayislarina
baslar

Yasam bicimi ve kariyer secimi konusunda karar verir
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Yetiskinler diinyasina Gecis donemi(29-32 yas) :

Birey yasaminin gelismesini,kariyer hedeflerine ve
kisisel gelismesine gore degerlendirir,

Doyuma ulasiyorsa yoluna devam eder,ulasmiyorsa
degisim kacginilmazdir

Tasinma, iste ve kariyerde degisme
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Yetiskinler diinyasina Yerlesme donemi(32-39 yas) :

Birey olmaya ugra, toplumsaliliskiler ve
arkadasliklar kesintiye ugrar

Gelecekte gi¢lenmek ve Ustlerce kabul edilmekister

Koruyucu arayisi - “birinin adami” olmak
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Potansiyel “orta yas krizi” donemi(39-43 yas) :

Birey kariyer ilerlemesiniikinci kez degerlendirir

Isinden doyumlu ise isine sarilir ve devam eder

Yasamda ovunulecek basarilar
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“Orta Yas Krizi”

Beklentileri gerceklesmiyorsa orta yas krizi
kacinilmazdir;

Isi birakma

KariyerYasaminin Sona Ermesi
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Yetiskinler diinyasinda yenilenme (43-50 yas) :

Birey ge¢miste kendine mutluluk veren
basarilari ve deneyimiyle yasamini sGrdirir

Kariyerde doruga ulasma,rekabet¢i ortamda hareket

edebilme,toplumsal baglarn guclendirme, aile
iliskilerine daha fazla 6nem verme

50 yasin altinda CEO var mi ?
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Kariyer Planlamasi :
1. Kriterlerin ortaya konmasi

- Birey kendisini iyi tanimali
- Birey ilgi duydugu alani saptamali
- Kariyer hedefi belirlenmeli

Bluyudugunde ne olacan bakim sen
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Kariyer Planlamasi :

Egitim Kesinlikle Egitim
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Kariyer Planlamasi :
3. Mesleklerin taninmasi
Birey hangi meslegin kendi kisilik yapisina
uygun oldugu konusunda etkin karar vermeli

Meslek seciminde meslegin ekonomik
sartlari, populerligi belirleyici olmamali

Meslekler hakkinda ayrintili bilgi
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Kariyer Planlamasi :

Meslek Seciminde Kriterler

Aile Yapis

Sosyal Cevre
Bireyin Cinsiyeti

Yetenek
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Rekabet ve Cok Yonlu Kariyer




REKABET ve KARIYER

“ Bireyler arasi ¢catisma

= Ust yonetimle anlasmazlik

= Asiri rekabet hirsi

= Cevreye karsi olumsuz davranis
= Uyumsuzluk

Gozden Dusmek ve/veya DUsUrulmek
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Yuze
Vurur
Ifadesi...

Konusuyoz
iste bi tanesi

Birisi Hakkinda boyle dusindiguniz oldu mu



ACIMASIZ REKABET

davranis sekilleri

Sonug¢: Akliniza gelen “her turlg”
DEZENFORMASYON

Dezenformasyon:Yanlis veya dogrulugu bulunmayan ve
kasith olarak yayilan bilgi. Hasmi rencide etmeyi,
asagilayip kicuk disurmeyi amacglamak.
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Kisisel tatmin,

Kisise! basan

Kisinin potansiyelini
ortaya ¢ikarmasi,

Kendini gerceklestirme ihtiyaclan

Prestij, basan, yeterli oimak ve Deger ihtiyaglar:

baskalannca benimsenip taninmak

Alt olma ve sevgi Ihtiyaclan

Baskalar ile ligki kurmak,
kabul ediimek ve bir yere ait dlmak

Glvenlik ihtiyacglan

Fizyolojik ihtiyag lar

é A. MASLOW



SOSYAL AGLAR - Rekabet ve Kariyer

N RBR O\ A %
Siz hangisi/hangilerini kullaniyorsunuz ?
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TESEKKURLER...

Sorulariniz Var mi ?

1% 2 )
'&@ muratok.wordpress.com

n muratok

Ogr.Gor. Murat KECECIOGLU

KSU-Ebistan Mslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Teknolojileri Bolim{i
KASIM 2015


https://www.facebook.com/murat.kececioglu.9

Kaynakca

http://www.ziletso.org.tr/
https://tr.wikipedia.org/wiki/Rekabet
https://tr.wikipedia.org/wiki/Dezenformasyon



https://tr.wikipedia.org/wiki/Rekabet
https://tr.wikipedia.org/wiki/Rekabet
https://tr.wikipedia.org/wiki/Rekabet
https://tr.wikipedia.org/wiki/Rekabet
https://tr.wikipedia.org/wiki/Rekabet
https://tr.wikipedia.org/wiki/Rekabet
https://tr.wikipedia.org/wiki/Rekabet
https://tr.wikipedia.org/wiki/Dezenformasyon

